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KATA PENGANTAR 

 

Dengan mengucapkan puji dan syukur kami kepada Allah 

SWT, karena hanya atas Rahmat dan Karunia-Nya kami dapat 

menyelesaikan Penyusunan Laporan Kinerja Kantor Kecamatan 

Loksado Kabupaten Hulu Sungai Selatan Tahun Anggaran 2024. 

Laporan ini disusun dalam rangka memenuhi ketentuan Instruksi 

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Disamping itu, dalam 

meningkatkan kualitas pelayanan dilakukan berbagai 

penyempurnaan terhadap sumber daya manusia yang ada serta 

sistem ketatalaksanaan yang berlaku, yang diharapkan dapat 

meningkatkan kualitas pelayanan publik.  

Materi laporan antara lain menguraikan tentang capaian 

Indikator Kinerja Utama yang telah dicapai oleh Kantor Kecamatan 

Loksado Kabupaten Hulu Sungai Selatan, juga termuat isu strategis 

yang dihadapi berikut tindak lanjut yang dilakukan oleh Kantor 

Kecamatan Loksado Kabupaten Hulu Sungai Selatan.  
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Akhir kata, kami berharap agar Laporan Kinerja ini dapat 

menjadi media pertanggungjawaban kinerja serta peningkatan 

kinerja bagi seluruh Perangkat Organisasi Kantor Kecamatan 

Loksado Kabupaten Hulu Sungai Selatan.  

 

 

Loksado, 2 Januari 2025 

Plt. Camat 

 

AHMAD NABHAN, S.I.P. 
Penata Tingkat I 

NIP. 19760911 200604 1 009 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

I. PENJELASAN UMUM ORGANISASI 

Kecamatan Loksado beralamat di Jalan Brigjend. H. Hasan 

Basry No. 1 Desa Loksado dengan topografi pegunungan. Kecamatan 

Loksado terdiri dari 11 (sebelas) desa dengan 44 RT dan 22 RW, 

Ibukota Kecamatan berada di Desa Loksado.  

Berdasarkan data Dinas Kependudukan dan pencatatan Sipil 

Kabupaten Hulu Sungai Selatan jumlah penduduk sebanyak 8.869 jiwa 

yang terdiri atas 4.538 jiwa penduduk laki-laki dan 4.331 jiwa penduduk 

perempuan dan mata pencaharian didominasi oleh sektor pertanian 

dan perkebunan (Kecamatan Loksado Dalam Angka 2024, 2024). 

Gambar 1.1 

Sketsa Wilayah Kecamatan Loksado 

 

Sumber: BPS Kab. HSS 
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Kepadatan penduduk di Kecamatan Loksado tahun 2024 

mencapai 26 jiwa/ km². Kepadatan penduduk tertinggi berada di Desa 

Loksado dengan kepadatan sebesar 105 jiwa/ km² dan terendah di 

Desa Kamawakan sebesar 11 jiwa/ km² (Kecamatan Loksado Dalam 

Angka 2024, 2024). 

Kecamatan Loksado memiliki luas wilayah 338,89 km² dengan 

batas-batas geografis adalah sebagai berikut: 

❖ Disebelah Utara berbatasan dengan Kabupaten Hulu Sungai 

Tengah; 

❖ Disebelah Timur berbatasan dengan Kabupaten Kotabaru; 

❖ Disebelah Selatan berbatasan dengan Kabupaten Tapin; 

❖ Disebelah Barat berbatasan dengan Kecamatan Padang Batung; 

❖ Disebelah Tenggara berbatasan dengan Kabupaten Banjar. 

A. Tugas dan Fungsi Organisasi 

Kecamatan Loksado berfungsi sebagai unsur pelaksana 

Pemerintah Kabupaten Hulu Sungai Selatan yang berada di bawah 

dan bertanggung jawab kepada Bupati Hulu Sungai Selatan yang 

dijabarkan ke dalam Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 

78 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas 

dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Hulu Sungai 

Selatan. 

Kantor Kecamatan Loksado mempunyai tugas sebagai 

berikut: 

1. Menetapkan rencana strategis, program dan rencana kerja 

Kecamatan; 

2. Menyelenggarakan Urusan Pemerintahan Umum;  

3. Mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat; 

4. Mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan 

ketertiban umum;  
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5. Mengoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan 

Daerah dan Peraturan Bupati;  

6. Mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana 

pelayanan umum;  

7. Mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan 

yang dilakukan oleh Perangkat Daerah di tingkat kecamatan;  

8. Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa;  

9. Melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi 

kewenangan Daerah yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja 

Pemerintah Daerah yang ada di Kecamatan; dan 

10. Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan Bupati 

berdasarkan peraturan perundang-undangan. 

B. Struktur Organisasi 

Kecamatan Loksado merupakan Perangkat Daerah 

Pemerintah Kabupaten Hulu Sungai Selatan. Dengan demikian 

untuk melaksanakan Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi dan Tata 

Kerja Kecamatan Loksado maka dijabarkan dalam bagan struktur 

organisasi sebagai berikut: 
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Gambar 1.2 

Struktur Organisasi Kecamatan 

 

Sumber: Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 78 Tahun 2016 

1. Camat 

Camat memimpin dan mengkoordinasikan 

penyelenggaraan Pemerintahan di wilayah kerja kecamatan, 

dalam pelaksanaan tugasnya memperoleh Pelimpahan 

Kewenangan Pemerintahan dari Bupati untuk menangani 

sebagian urusan Otonomi daerah dan menyelenggarakan 

tugas Pemerintahan. 

2. Sekretaris Kecamatan 

Tugas pokok Sekretariat adalah melaksanakan 

koordinasi pelaksanaan tugas, pembinaan, dan pemberian 

dukungan pelayanan administrasi kepada seluruh unit 

organisasi di lingkungan Kecamatan, serta tugas lain yang 

diberikan Camat sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai 

tugas menyelenggarakan urusan surat menyurat, 

kearsipan, investarisasi barang, rumah tangga, 
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perlengkapan, perjalanan dinas kerjasama, hukum, 

hubungan masyarakat, keprotokolan, arsip dan 

dokumentasi serta pengelolaan administrasi kepegawaian 

dan ketatalaksanaan. 

b. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 

Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 

mempunyai tugas menyelenggarakan urusan penyusunan 

program, rencana kerja, rencana anggaran dan pelaporan 

pelaksanaan kegiatan, pengelolaan administrasi keuangan 

dan pertanggungjawaban keuangan serta laporan 

keuangan. 

3. Seksi Pemerintahan dan Pemberdayaan Masyarakat 

Seksi Pemerintahan dan Pemberdayaan Masyarakat 

mempunyai tugas menyiapkan bahan perumusan kebijakan, 

pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan, 

pemberdayaan masyarakat dan pertanahan. 

4. Seksi Ketertiban Umum 

Seksi Ketertiban Umum mempunyai tugas menyiapkan 

bahan perumusan kebijakan, pelaksanaan, evaluasi dan 

pelaporan serta urusan ketertiban umum. 
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5. Seksi Ekonomi dan Pembangunan 

Seksi Ekonomi dan Pembangunan mempunyai tugas 

menyiapkan bahan perumusan kebijakan, koordinasi, 

pembinaan, evaluasi dan pelaporan kegiatan produksi dan 

distribusi pelestarian lingkungan hidup dan swadaya 

masyarakat. 

6. Seksi Pelayanan Umum 

Seksi Pelayanan Umum mempunyai tugas menyiapkan 

bahan perumusan kebijakan, pelaksanaan, evaluasi dan 

pelaporan penyelenggaraan pelayanan umum. 

7. Seksi Kesejahteraan Sosial 

Seksi Kesejahteraan Sosial mempunyai tugas 

membantu Camat dalam menyiapkan bahan perumusan 

kebijakan, koordinasi, pembinaan, evaluasi dan pelaporan 

kegiatan pendidikan, kesehatan masyarakat, generasi muda, 

dan pemberdayaan perempuan dan olah raga. 

C. Peran Strategis Organisasi 

Sebagai pelaksana perangkat daerah Kabupaten Hulu 

Sungai Selatan, Camat Loksado melaksanakan sebagian 

kewenangan Bupati Kabupaten Hulu Sungai Selatan yang 

dilimpahkan dan sebagai penyelenggara urusan pemerintahan 

umum. Dengan kedudukannya tersebut, Kecamatan Loksado 

mempunyai peran yang sangat strategis di Kabupaten Hulu Sungai 

Selatan, baik dari tugas dan fungsi, organisasi, sumber daya 

manusia, dan sumber pembiayaannya. Penyelenggaraan 

pelimpahan sebagian kewenangan Bupati Kabupaten Hulu Sungai 

Selatan kepada Camat Loksado dilaksanakan sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku secara 

universal. 
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D. Sistematika Pelaporan 

Laporan Kinerja Kecamatan Loksado Kabupaten Hulu 

Sungai Selatan disusun dengan sistematika pelaporan sebagai 

berikut: 

BAB I Pendahuluan 

 Dalam bab ini disampaikan penjelasan tentang tugas 

dan fungsi organisasi, struktur organisasi, peran 

strategis organisasi dan sistematika pelaporannya. 

BAB II Perencanaan Kinerja 

 Bagian ini menyampaikan uraian/ikhtisar perjanjian 

kinerja tahun yang bersangkutan. 

BAB III Akuntabilitas Kinerja 

 Pada bagian ini menyampaikan uraian capaian 

kinerja setiap sasaran yang dijanjikan dalam 

perjanjian kinerja sesuai hasil pengukuran yang 

setiap sasaran tersebut dilakukan analisis capaian 

kinerja. 

BAB IV Penutup 

 Pada bagian ini dikemukakan tentang kesimpulan 

umum atas capaian kinerja organisasi serta langkah-

langkah di masa mendatang yang akan dilakukan 

organisasi untuk meningkatkan kinerjanya. 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

A. Rencana Strategis 

Rencana Strategis (Renstra) Kantor Kecamatan Loksado 

Kabupaten Hulu Sungai Selatan disusun melalui proses sistematis dan 

berkelanjutan serta merupakan penjabaran daripada Visi dan Misi 

Kantor Kecamatan Loksado Kabupaten Hulu Sungai Selatan yang 

terintegrasi dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

Kabupaten Hulu Sungai Selatan. Rencana Strategis Kantor Kecamatan 

Loksado Kabupaten Hulu Sungai Selatan yang ditetapkan untuk jangka 

waktu 3 (tiga) tahun dari tahun 2024-2026 Penetapan jangka waktu 3 

tahun tersebut dihubungkan dengan pola pertanggungjawaban 

Penjabat Bupati Hulu Sungai Selatan terkait dengan 

penetapan/kebijakan bahwa Rencana Strategis Pemerintah Kabupaten 

Hulu Sungai Selatan pada masa jabatannya, dengan demikian 

akuntabilitas penyelenggaraan Pemerintah Daerah akan menjadi 

akuntabel. Rencana Strategis Kantor Kecamatan Loksado Kabupaten 

Hulu Sungai Selatan tersebut disusun untuk mewujudkan Visi dan Misi 

Kantor Kecamatan Loksado Kabupaten Hulu Sungai Selatan tahun 

2024-2026 sebagaimana yang telah ditetapkan. Disamping itu pula 

Rencana Strategis Kantor Kecamatan Loksado Kabupaten Hulu Sungai 

Selatan diharapkan dapat mewujudkan sinkronisasi dengan rencana 

strategis Pemerintah Kabupaten Hulu Sungai Selatan. Penyusunan 

Rencana Strategis Kantor Kecamatan Loksado Kabupaten Hulu Sungai 

Selatan telah melalui tahapan-tahapan yang simultan dengan proses 

penyusunan Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Hulu Sungai 

Selatan Tahun 2024-2026, sehingga Rencana Strategis Kantor 

Kecamatan Loksado Kabupaten Hulu Sungai Selatan merupakan hasil 

rumusan bersama seluruh komponen Kantor Kecamatan Loksado 
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Kabupaten Hulu Sungai Selatan. Selanjutnya, Rencana Strategis 

Kantor Kecamatan Loksado Kabupaten Hulu Sungai Selatan tersebut 

akan dijabarkan ke dalam Rencana Kerja Kantor Kecamatan Loksado 

Kabupaten Hulu Sungai Selatan yang merupakan dokumen 

perencanaan SKPD untuk periode 1 (satu) tahun. Di dalam rencana 

kerja Kantor Kecamatan Loksado Kabupaten Hulu Sungai Selatan 

dimuat program dan kegiatan yang diusulkan untuk dilaksanakan pada 

satu tahun mendatang. Perencanaan strategik merupakan serangkaian 

rencana tindakan dan kegiatan mendasar yang disusun untuk 

diimplementasikan dengan suatu strategi dan kebijakan yang 

digunakan dalam rangka pencapaian tujuan. Dengan perencanaan 

strategik, Kantor Kecamatan Loksado Kabupaten Hulu Sungai Selatan 

diharapkan dapat membangun strategi sebagai bagian penting 

organisasi yang berorientasi pada hasil yang diinginkan di masa 

mendatang. Dengan penetapan visi, misi dan strategi yang jelas dan 

tepat, maka Kantor Kecamatan Loksado Kabupaten Hulu Sungai 

Selatan diharapkan akan dapat menyelaraskan dengan potensi, 

peluang dan kendala yang dihadapi. Berkaitan dengan hal tersebut 

berikut ini akan diuraikan tentang visi, misi dan faktor-faktor kunci 

keberhasilan. 

1. Tujuan 

Adapun tujuan pembangunan Kecamatan Loksado adalah: 

“Meningkatnya Kepuasan Masyarakat Terhadap Pelayanan 

Publik.” 

2. Sasaran 

Adapun sasaran jangka menengah Kecamatan Loksado 

adalah:  

1) Meningkatnya desa dengan status maju;  

2) Meningkatnya Bumdes yang beroperasi dengan baik; 

3) meningkatnya kualitas pelayanan publik kecamatan”. 
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Secara ringkas hubungan tujuan dan sasaran Kecamatan 

Loksado Kabupaten Hulu Sungai Selatan dapat digambarkan seperti 

pada tabel berikut: 

Tabel 2.1 

Tujuan dan Sasaran Kecamatan Loksado Tahun 2024-2026 

NO TUJUAN SASARAN STATEGIS 

INDIKATOR 
KINERJA 
TUJUAN / 
SASARAN 

SATUAN 
BASELINE 

TARGET KINERJA 
PADA TAHUN 

KONDISI 
KINERJA 

AKHIR 
2023 2024 2025 2026 

1 Meningkatkan 
Tata Kelola 
Pemerintahan 
yang baik dan 
bersih serta 
layanan publik 
yang berkualitas 
berbasis teknologi 
informasi 

1 Meningkatnya desa 
dengan status maju 

1 Rasio Desa 
Maju 
Terhadap 
Jumlah 
Desa Yang 
Ada di 
Kecamatan 

Rasio 0,18 0,27 0,36 0,45 0,45 

2 Meningkatnya 
Bumdes yang 
beroperasi dengan 
baik 

2 Persentase 
Bumdes 
yang 
beroperasi 
dengan baik 

Persentase 63,64% 100% 100% 100% 100% 

3 Meningkatnya 
kualitas pelayanan 
publik kecamatan 

3 Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 

Nilai 89,9 90,5 91 91,5 91,5 

Sumber: Kecamatan Loksado Tahun 2024 

B. Rencana Kerja dan Anggaran Tahun 2024 

Adapun rencana kerja Kecamatan Loksado Tahun 2024 dapat 

dirincikan sebagaimana Tabel 2.2 berikut: 

Tabel 2.2 

Rencana Kerja Kecamatan Loksado Tahun 2024 

PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN 

Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

 Rp              8.000.000  

Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

 Rp              1.500.000  

Program 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 
Pelayanan Publik 

Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang tidak 
Dilaksanakan oleh Unit 
Kerja Perangkat Daerah 
yang ada di Kecamatan 

Peningkatan Efektifitas 
Pelaksanaan Pelayanan 
kepada Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

 Rp            11.499.950  

Program 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 
Dan Kelurahan 

Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

 Rp            24.825.000  
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PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN 

Sinkronisasi Program Kerja 
dan Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat 
yang Dilakukan oleh 
Pemerintah dan Swasta di 
Wilayah Kerja Kecamatan 

 Rp            64.970.800  

Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

 Rp          109.100.000  

Program Koordinasi 
Ketentraman Dan 
Ketertiban Umum 

Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara Republik 
Indonesia, Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

 Rp            54.740.000  

Program 
Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan 
Umum 

Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum 
sesuai Penugasan Kepala 
Daerah 

Pembinaan Persatuan dan 
Kesatuan Bangsa 

 Rp            35.137.500  

Pelaksanaan Tugas Forum 
Koordinasi Pimpinan di 
Kecamatan 

 Rp            18.000.000  

Program 
Pembinaan Dan 
Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Fasilitasi, Rekomendasi 
dan Koordinasi Pembinaan 
dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Fasilitasi Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

 Rp            13.600.000  

Koordinasi Pendampingan 
Desa di Wilayahnya 

 Rp              5.000.000  

TOTAL Rp        346.373.250 

C. Perjanjian Kinerja 

Perjanjian kinerja pegawai aparatur sipil negara (ASN) dalam 

suatu organisasi pemerintahan bukan hanya bersifat administratif, 

tetapi diharapkan dapat mengarah pada manajerial yang memiliki efek 

ke bawah dan ke samping dalam organisasi tersebut. Dengan begitu, 

penandatanganan perjanjian kinerja dapat mendorong perbaikan 

struktur organisasi yang kurang rapi dan meminimalisir intervensi-

intervensi dari pihak yang tidak bertanggungjawab.  

Penyusunan Perjanjian Kinerja merupakan salah satu tahapan 

dalam Sistem Akuntabilitas Kinerja Intsansi Pemerintah yang termuat 

dalam Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.  

Menurut petunjuk teknis perjanjian kinerja, pelaporan kinerja dan 

tata cara review instansi pemerintah yang termuat dalam PERMENPAN 
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No. 53 Tahun 2014, Perjanjian kinerja merupakan lembar/dokumen 

yang berisikan penugasan dari Bupati/Walikota sebagai pemberi 

amanah kepada Pimpinan SKPD sebagai penerima amanah untuk 

melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.   

Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang 

dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja 

(outcome) yang seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun 

sebelumnya. Dengan demikian target kinerja yang diperjanjikan juga 

mencakup outcome yang dihasilkan dari kegiatan tahun-tahun 

sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap 

tahunnya. Adapun Tujuan dibuatnya Perjanjian Kinerja adalah sebagai 

berikut: 

1. Sebagai wujud nyata komitmen antara Bupati dan Kepala SKPD 

untuk meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi, dan 

kinerja aparatur; 

2. Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja 

aparatur;  

3. Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian 

tujuan dan sasaran organisasi dan sebagai dasar pemberian 

penghargaan dan sanksi (reward and punishment;  

4. Sebagai dasar bagi Bupati untuk melakukan monitoring, evaluasi 

dan supervisi atas perkembangan/kemajuan kinerja pimpinan 

SKPD;  

5. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai.  

Perjanjian Kinerja yang dilakukan antara Penjabat Bupati Hulu 

Sungai Selatan dan Kantor Kecamatan Loksado Kabupaten Hulu 

Sungai Selatan dapat dilihat sebagaimana tabel berikut: 
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Tabel 2.3 

Perjanjian Kinerja Kecamatan Loksado Tahun 2024 

No. Sasaran Strategis 
Indikator Kinerja 

Sasaran 
Satuan Target 

 1 Meningkatnya desa 
dengan status maju 

Rasio Desa Maju 
Terhadap Jumlah 
Desa Yang Ada di 
Kecamatan 

Rasio 0,27 

2 Meningkatnya 
Bumdes yang 
beroperasi dengan 
baik 

Persentase Bumdes 
yang beroperasi 
dengan baik 

Persentase 100% 

3 Meningkatnya 
kualitas pelayanan 
publik kecamatan 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat 

Nilai 90,5 
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Gambar 2.1 

Perjanjian Kinerja Kecamatan Loksado Tahun 2024 

 

Sumber: Kecamatan Loksado Tahun 2024 
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Sumber: Kecamatan Loksado Tahun 2024 
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Seperti yang terlihat pada tabel 2.2 dan gambar 2.1 Kecamatan 

Loksado sebagai salah satu Organisasi Perangkat Daerah di 

Pemerintah Kabupaten Hulu Sungai Selatan mengemban 3 (tiga) 

sasaran strategis untuk dicapai. 

Sasaran strategis pertama, yaitu ”Meningkatnya desa dengan 

status maju” yang bertujuan untuk mendorong desa-desa yang ada di 

Kecamatan Loksado agar lebih meningkatkan kinerjanya sehingga 

status desanya menjadi ”maju”. Salah satu upaya yang bisa dilakukan 

Kecamatan Loksadο untuk mencapai sasaran ini adalah dengan 

mengadakan kegiatan Musyawarah Rencana Pembangunan 

(Musrenbang) tingkat kecamatan yang dilakukan setiap awal tahun 

untuk mengeskalasi usulan-usulan yang telah dihimpun dalam 

Musyawarah Rencana Pembangunan (Musrenbang) tingkat desa ke 

tingkat Kabupaten. 

Sasaran strategis kedua, yaitu ”Meningkatnya Bumdes yang 

beroperasi dengan baik” yang bertujuan agar kinerja Bumdes aktif yang 

ada di seluruh desa se-Kecamatan Loksado bisa menjadi lebih baik. 

Dalam mencapai sasaran ini Kecamatan Loksado berperan dalam 

memfasilitasi kegiatan pembinaan Bumdes yang dilakukan oleh Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat Desa Kabupaten Hulu Sungai Selatan 

terhadap desa-desa yang ada di Kecamatan Loksado. 

Sasaran strategis ketiga, yaitu ”Meningkatnya kualitas 

pelayanan publik kecamatan” yang bertujuan agar kualitas pelayanan 

yang diberikan oleh Kecamatan Loksadο bisa terus meningkat 

sehingga memberikan kepuasan kepada masyarakat. Salah satu upaya 

untuk mencapainya dengan menyediakan ruangan Pelayanan 

Administrasi Terpadu Kecamatan yang tertata rapi, bersih, dan adanya 

petugas yang selalu siap memberikan pelayanan pada saat jam aktif 

pelayanan yang sudah ditetapkan. 
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D. Pengukuran Kinerja 

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan 

kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran 

yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan misi dan visi Kantor 

Kecamatan Loksado Kabupaten Hulu Sungai Selatan.  

Berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis pencapaian 

kinerja untuk memberikan informasi yang lebih transparan mengenai 

sebab tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang diharapkan. Adapun 

untuk pengukuran kinerja disajikan sebagaimana tabel berikut ini: 

Tabel 2.4 

Formulasi Pengukuran Indikator Kinerja Utama Kecamatan 

Loksado 

No Kinerja Utama 
Indikator Kinerja 

Utama 
Penjelasan/Formulasi Sumber Data 

1 Meningkatkan desa 
dengan status maju 

Rasio Desa Maju 
Terhadap Jumlah 
Desa Yang Ada di 
Kecamatan 

Jumlah Perbandingan 
Antara Desa Maju dengan 
jumlah Desa Yang Ada di 

Kecamatan 

Laporan 

2 Meningkatkan 
Bumdes yang 
Beroperasi Dengan 
Baik 

Persentase Bumdes 
yang beroperasi 
dengan baik 

Jumlah BUMDes yang 
beroperasi dengan baik 
dibagi dengan jumlah 

BUMDes aktif dikali 100 

Laporan 

3 Meningkatkan 
kualitas pelayanan 
publik kecamatan 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat 

Total Nilai Persepsi per 
unsur dibagi Total Unsur 

yang terisi dikali Nilai 
Penimbang 

Laporan Hasil 
Survey 

Untuk periode pengukuran pada indikator kinerja 1 yaitu capaian 

indikator rasio desa maju terhadap jumlah desa yang ada di kecamatan 

diperoleh penilaian pada bulan Juli tahun berjalan, sedangkan pada 

indikator kinerja 2 pelaksanaan penilaian persentase BUMDes yang 

beroperasi dengan baik dilaksanakan pada akhir tahun berjalan dan 

pada indikator kinerja 3 capaian indeks kepuasan masyarakat 

dilaksanakan dalam 2 kali dalam 1 tahun yaitu pada akhir semester 1 

dan akhir semester 2 tahun berjalan. 
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Untuk melaksanakan evaluasi capaian kinerja Kecamatan 

Loksado digunakan penilaian dengan skala ordinal sebagai parameter 

keberhasilan atau kegagalan dari pelaksanaan kebijakan teknis, 

sebagai berikut: 

❖ 91% ≤ 100% : Sangat Tinggi 

❖ 76% ≤ 90%  : Tinggi 

❖ 66% ≤ 75%  : Sedang 

❖ 51% ≤ 65%  : Rendah 

❖ ≤ 50%  : Sangat Rendah 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

A. Capaian Kinerja Organisasi 

Akuntabilitas kinerja adalah gambaran mengenai tingkat 

pencapaian pelaksanaan kegiatan/program/kebijakan dalam 

mewujudkan tujuan dan sasaran organisasi yang tertuang dalam 

perumusan perencanaan strategis suatu organisasi. Pengumpulan data 

kinerja diperoleh dengan menggunakan formula dalam menghitung 

capaian sasaran kinerja. Kualitas sasaran kinerja harus memenuhi 

persyaratan-persyaratan sebagai berikut: 

❖ Sasaran kinerja dapat diukur secara objektif;  

❖ Sasaran kinerja menggambarkan hasil;  

❖ Sasaran kinerja relevan dengan kondisi yang akan diukur;  

❖ Sasaran kinerja cukup untuk mengukur kinerja. 

Untuk melaksanakan evaluasi capaian sasaran kinerja 

Kecamatan Loksado menggunakan penilaian dengan skala ordinal 

sebagai parameter keberhasilan atau kegagalan dari pelaksanaan 

kebijakan teknis, sebagai berikut: 
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Tabel 3.1 

Skala Nilai Peringkat Kinerja 

No. Rentang Capaian Kategori Capaian Kode 

1 91% ≤ 100% Sangat Tinggi Hijau Tua 

2 76% ≤ 90% Tinggi Hijau Muda 

3 66% ≤ 75% Sedang Kuning Tua 

4 51% ≤ 65% Rendah Kuning 

5 ≤ 50% Sangat Rendah Merah 

Sumber: Lampiran Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 
86 Tahun 2017 

Pada bab ini juga akan disampaikan akuntabilitas keuangan 

yang memuat realisasi anggaran sampai dengan akhir tahun 2024 

sesuai dengan pencapaian target kinerja dalam perjanjian kinerja. 

1. Capaian Kinerja Kecamatan Loksado 

Capaian kinerja merupakan dasar dalam menilai 

keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai tujuan 

dan sasaran yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi 

dan misi Kantor Kecamatan Loksado.  

Berangkat daripada tujuan 3 RPD Kabupaten Hulu Sungai 

Selatan Tahun 2024-2026, maka tujuan pembangunan Kecamatan 

Loksado adalah: 

”Meningkatnya Kepuasan Masyarakat Terhadap Pelayanan 

Publik.” 

 Adapun yang menjadi sasaran kinerja Kecamatan Loksado 

adalah: 

1) Meningkatnya desa dengan status maju; 

2) Meningkatnya Bumdes yang beroperasi dengan baik; 

3) Meningkatnya kualitas pelayanan publik kecamatan. 
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Untuk indikator tujuan kinerja pada Kecamatan Loksado 

sama dengan indikator sasaran kinerja, sehingga analisis capaian 

tujuan kinerja juga sama dengan analisis capaian sasaran kinerja. 

Pencapaian kinerja Kecamatan Loksado hingga akhir tahun 

2024 dapat dilihat pada tabel berikut ini: 

Tabel 3.2 

Capaian Kinerja Kecamatan Loksado Tahun 2024 

No. Sasaran Kinerja 
Indikator Kinerja 

Sasaran 
Target Realisasi Capaian 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Meningkatnya desa 
dengan status maju 

Rasio Desa Maju 
Terhadap Jumlah Desa 
Yang Ada di Kecamatan 

0,27 0,27 100% 

2. Meningkatnya Bumdes 
yang beroperasi dengan 
baik 

Persentase Bumdes yang 
beroperasi dengan baik 

100% 100% 100% 

3. Meningkatnya kualitas 
pelayanan publik 
kecamatan 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat 

90,5 90,43 99,92% 

Rata-Rata Capaian 99,97% 

Sumber: Kecamatan Loksado Tahun 2024 

Dapat dilihat pada tabel 3.2 rata-rata capaian kinerja 

Kecamatan Loksado adalah 99,97% yang berarti termasuk dalam 

kategori ”Sangat Tinggi”. Penjelasan lebih lanjut mengenai 

capaian kinerja Kecamatan Loksado di tahun 2024 kami uraikan 

sebagai berikut: 

a. Capaian Kinerja Rasio Desa Maju Terhadap Jumlah Desa 

Yang Ada di Kecamatan 

Target Kecamatan Loksado untuk tahun 2024 pada 

sasaran kinerja 1 adalah 3 desa memiliki status maju dari total 

11 desa yang ada. 
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Tabel 3.3 

Realisasi Sasaran Kinerja 1 Kecamatan Loksado 

No. 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 
Sasaran 

Target Realisasi Capaian 

1. Meningkatnya 
desa dengan 
status maju 

Rasio Desa 
Maju 
Terhadap 
Jumlah Desa 
Yang Ada di 
Kecamatan 

0,27 0,27 100% 

Sumber: https://idm.kemendesa.go.id/admin/content/?y=2024 

Seperti terlihat pada tabel 3.3 diatas sampai dengan 

akhir tahun 2024 terdapat 2 desa dengan status maju (desa 

Hulu Banyu dan Halunuk), 1 desa dengan status mandiri (desa 

Loksado) dan 8 desa di Kecamatan Loksado memiliki status 

berkembang, yang berarti persentase capaian pada sasaran 

kinerja meningkatnya desa dengan status maju berhasil 

tercapai 100% dari target yang ditetapkan, sehingga untuk 

kategori capaian pada sasaran kinerja 1 Kecamatan Loksado 

adalah ”Sangat Tinggi”. 

Keberhasilan dalam mencapai target yang ditetapkan ini 

adalah hasil kerjasama Pemerintah Pusat, Pemerintah Daerah, 

Pemerintah Desa, masyarakat, dan pemangku kepentingan 

lainnya sehingga kendala yang ada dalam upaya meningkatkan 

status desa bisa teratasi. Selain itu dalam setiap pelaksanaan 

Musrenbang Kecamatan kami selalu meningkatkan kualitas 

pendampingan pada desa-desa yang ada di Kecamatan 

Loksado agar lebih banyak menyampaikan usulan-usulan 

pembangunan yang akan mendukung untuk kemajuan desa 

dan bermanfaat bagi masyarakat Kecamatan Loksado secara 

menyeluruh, sehingga target sasaran kinerja meningkatnya 

desa dengan status maju bisa tercapai. 

Sumber data capaian pada sasaran kinerja ini diambil 

dari website Kementerian Desa, Pembangunan Daerah 
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Tertinggal, dan Transmigrasi 

(https://idm.kemendesa.go.id/admin/content/?y=2024). 

Gambar 3.1 

Status IDM Kecamatan Loksado Tahun 2024 

 

 

Sumber: https://idm.kemendesa.go.id/admin/content/?y=2024  

Untuk program, kegiatan dan sub kegiatan yang 

mendukung dalam pencapaian sasaran kinerja 1 

(meningkatnya desa dengan status maju) bisa dilihat pada 

tabel berikut ini: 

  

https://idm.kemendesa.go.id/admin/content/?y=2024
https://idm.kemendesa.go.id/admin/content/?y=2024
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Tabel 3.4 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Yang Mendukung 
Pencapaian Sasaran Kinerja 1 

Program Kegiatan Sub Kegiatan  Anggaran  

Program 

Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 
Dan Kelurahan 

Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

Peningkatan Partisipasi 

Masyarakat dalam 
Forum Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

24.825.000 

Sinkronisasi Program 

Kerja dan Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat yang 
Dilakukan oleh 
Pemerintah dan Swasta 
di Wilayah Kerja 
Kecamatan 

64.970.800 

Program 
Pembinaan Dan 
Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Fasilitasi, Rekomendasi 
dan Koordinasi 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Fasilitasi Administrasi 
Tata Pemerintahan Desa 

13.600.000 

Jumlah 103.395.800 

Sumber: Kecamatan Loksado Tahun 2024 

Dapat dilihat pada tabel 3.4 terdapat 2 program yang 

terbagi dalam 2 kegiatan kemudian terbagi lagi dalam 3 sub 

kegiatan yang ditujukan untuk mendukung tercapainya target 

sasaran kinerja 1 Kecamatan Loksadο tahun 2024.  

Berikut ini adalah foto-foto kegiatan yang dilaksanakan 

untuk mendukung tercapainya target sasaran kinerja 1. 
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Gambar 3.2 

Foto-Foto Kegiatan Yang Mendukung Sasaran Kinerja 1 
Tahun 2024 

 

 

Kegiatan Musrenbang Tahun 2025 Kecamatan Loksado Yang Dilaksanakan 
Pada Bulan Januari Tahun 2024 
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Kegiatan Pembinaan Administrasi Desa 
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Kegiatan Pembinaan TP. PKK di Desa Malinau Kecamatan Loksado Tahun 
2024 

 

Kegiatan Lomba UP2K-PKK tahun 2024 
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Kegiatan Jambore Kader Posyandu Se Kab.Hss Tahun 2024 

1) Perbandingan Capaian Sasaran Kinerja 1 Tahun 2024 

Dengan Tahun 2023 

Perbandingan capaian sasaran kinerja dengan tahun 

sebelumnya ini bertujuan untuk mengevaluasi dan 

memonitor perkembangan capaian kinerja setiap tahunnya, 

sehingga data perbandingan ini bisa digunakan untuk 

membantu menentukan langkah-langkah perbaikan atau 

penyesuaian yang mungkin diperlukan untuk mencapai 

target yang telah ditetapkan. 
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Gambar 3.3 

Perbandingan Capaian Sasaran Kinerja 1 Tahun 
2024 Dengan Tahun 2023 

 

Sumber: https://idm.kemendesa.go.id/admin/content/?y=2024 

Seperti terlihat pada gambar 3.3 untuk capaian di akhir 

tahun 2023 adalah 100% dari target yang ditetapkan atau 

terdapat 1 desa (Loksado) yang memiliki status mandiri dan 

1 desa (Hulu Banyu) dengan status maju. Untuk capaian di 

tahun 2024 adalah 100% dari target yang ditetapkan atau 

terdapat 2 desa yang memiliki status maju (Hulu Banyu dan 

Halunuk) dan 1 desa memiliki status mandiri (Loksado). 
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2) Perbandingan Realisasi Sasaran Kinerja 1 Dengan 

Target Akhir Renstra 

Target akhir Renstra Kecamatan Loksado untuk 

sasaran kinerja 1 adalah terdapat 5 desa dengan status 

”maju” ataupun status lebih tinggi yaitu ”mandiri” dari total 

terdapat 11 desa yang ada di Kecamatan Loksado. 

Gambar 3.4 

Perbandingan Realisasi Sasaran Kinerja 1 Dengan 
Target Akhir Renstra 

 

Sumber: Kecamatan Loksado Tahun 2024 

Seperti terlihat pada gambar 3.4 untuk realisasi 

sasaran kinerja 1 di tahun 2024 masih kurang 2 desa 

dengan status maju untuk memenuhi target akhir yang 

ditetapkan pada Renstra Kecamatan Loksado Tahun 2024-

2026. 

3) Perbandingan Capaian Sasaran Kinerja 1 Dengan 

Kecamatan Lain 

Perbandingan capaian kinerja ini bertujuan untuk 

melihat sejauh mana organisasi perangkat daerah telah 

0

0,5

1

1,5

2
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mencapai tujuan dan sasaran strategis yang telah 

ditetapkan. Hal ini juga merupakan bentuk 

pertanggungjawaban OPD dalam mewujudkan prinsip 

akuntabilitas. 

Tabel 3.5 

Perbandingan Capaian Sasaran Kinerja 1 Dengan 
Kecamatan Lain 

No Kecamatan 

Meningkatnya desa dengan status 
maju 

Target Realisasi 
Capaian 

(%) 

1 Loksado 0,27 0,27 100% 

2 Kalumpang 0,33 0,33 100% 

3 Padang Batung 0,82 0,82 100% 

Sumber: Kecamatan Loksado Tahun 2024 

Seperti terlihat pada tabel 3.5 untuk perbandingan 

sasaran kinerja 1 (meningkatnya desa dengan status maju) 

rasio desa maju yang ada di Kecamatan Kalumpang 

sebesar 0,33, untuk rasio desa maju yang ada di 

Kecamatan Padang Batung adalah 0,82 dan untuk 

Kecamatan Loksado adalah 0,27 atau terdapat 3 desa (1 

desa mandiri (desa Loksado) dan 2 desa maju (desa Hulu 

Banyu dan Halunuk)). Untuk perbedaan Kecamatan 

Kalumpang, Kecamatan Padang Batung dengan 

Kecamatan Loksado yang paling mencolok terletak pada 

topografi wilayahnya, Kecamatan Loksado merupakan 

daerah pegunungan dan masih ada desa-desa yang sulit 

untuk dijangkau karena akses jalan yang rusak (desa 

Haratai, Kamawakan, Tumingki dan Ulang) selain itu 

Kecamatan Loksado merupakan daerah yang rawan akan 

bencana alam seperti tanah longsor. Sedangkan untuk 

Kecamatan Kalumpang dan Kecamatan Padang Batung 
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merupakan daerah dataran yang berada tidak terlalu jauh 

dengan wilayah ibu kota Kabupaten Hulu Sungai Selatan. 

b. Capaian Sasaran Kinerja Meningkatnya Bumdes yang 

beroperasi dengan baik 

Target Kecamatan Loksado untuk tahun 2024 pada 

sasaran kinerja 2 adalah 100% BUMDes aktif yang ada di 

Kecamatan Loksado dapat beroperasi dengan baik. 

Tabel 3.6 

Realisasi Sasaran Kinerja 2 Kecamatan Loksado 

No. 
Sasaran 
Strategis 

Indikator Kinerja 
Sasaran 

Target Realisasi Capaian 

1. Meningkatnya 
Bumdes yang 
beroperasi 
dengan baik 

Persentase Bumdes 
yang beroperasi 
dengan baik 

100% 100% 100% 

Sumber: Rekap Data BUMDes se-Kecamatan Loksado Tahun 2024 

Seperti terlihat pada tabel 3.6 sampai dengan akhir 

tahun 2024 untuk BUMDes yang bisa beroperasi dengan baik 

ada 100% yang berarti ada 6 BUMDes yang dapat beroperasi 

dengan baik dari total 6 BUMDes aktif yang ada di Kecamatan 

Loksado. Untuk kategori capaian pada sasaran kinerja 2 

Kecamatan Loksado tergolong dalam kategori ”Sangat 

Tinggi”. 
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Gambar 3.5 

Sertifikat Pendirian Badan Hukum BUMDes Sumber Rahmat 
Halunuk 

 

 

Sumber: Kementrian Hukum dan Hak Asasi Manusia Tahun 2024 

Capaian sasaran kinerja meningkatnya Bumdes yang 

beroperasi dengan baik ini merupakan hasil kerja sama 

Pengelola BUMDes, Pemerintah Desa, Pendamping Desa 

(PD), Pendamping Lokal Desa (PLD), Sarjana Pendamping 
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Desa Sejahtera (SaMping DeSa) dan Kecamatan Loksado 

yang memberikan fasilitasi dalam pelaksanaan pembinaan 

BUMDes yang ada di Kecamatan Loksado. 

Sumber data capaian pada sasaran kinerja 2 ini 

didapatkan dari rekap laporan desa se-Kecamatan Loksado 

yang berisi tentang jumlah pendapatan asli desa (PAD) yang 

didalamnya termasuk adanya pendapatan BUMDes tahun 

2024 pada masing-masing desa di Kecamatan Loksado. 

Gambar 3.6 

Rekap Laporan Desa se-Kecamatan Loksado Tentang 
Pendapatan BUMDes Tahun 2024 

 

Laporan Rekapitulasi Pendapatan BUMDes se-Kecamatan Loksado Tahun 2024 

Untuk program, kegiatan dan sub kegiatan yang 

mendukung dalam pencapaian sasaran kinerja 2 (meningkatnya 

Bumdes yang beroperasi dengan baik) bisa dilihat pada tabel 

berikut ini: 

Tabel 3.7 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Yang Mendukung 
Pencapaian Sasaran Kinerja 2 

Program Kegiatan Sub Kegiatan  Anggaran  

Program Pembinaan 
Dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Fasilitasi, Rekomendasi 
dan Koordinasi 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Koordinasi 
Pendampingan 
Desa di 
Wilayahnya 

5.000.000 

Jumlah           5.000.000  

Sumber: Kecamatan Loksado Tahun 2024 

Dapat dilihat pada tabel 3.7 terdapat 1 program yang 

terbagi dalam 1 kegiatan kemudian terbagi lagi menjadi 1 sub 
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kegiatan yang ditujukan untuk mendukung tercapainya target 

sasaran kinerja 2 Kecamatan Loksado tahun 2024. Berikut ini 

adalah foto-foto kegiatan yang dilaksanakan untuk mendukung 

tercapainya target sasaran kinerja 2. 

Gambar 3.7 

Foto-Foto Kegiatan Yang Mendukung Sasaran Kinerja 2 

 

 

Kegiatan Fasilitasi Pembinaan BUMDes di Aula Kantor Kecamatan Loksado 
Tahun 2024 
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1) Perbandingan Capaian Sasaran Kinerja 2 Tahun 2024 

Dengan Tahun 2023 

Perbandingan capaian sasaran kinerja dengan tahun 

sebelumnya ini bertujuan untuk mengevaluasi dan 

memonitor perkembangan capaian kinerja setiap tahunnya, 

sehingga data perbandingan ini bisa digunakan untuk 

membantu menentukan langkah-langkah perbaikan atau 

penyesuaian yang mungkin diperlukan untuk mencapai 

target yang telah ditetapkan. 

Gambar 3.8 

Perbandingan Capaian Sasaran Kinerja 2 Tahun 
2024 Dengan Tahun 2023 

 

Sumber: Kecamatan Loksado Tahun 2024 

Seperti terlihat pada gambar 3.8 untuk capaian di akhir 

tahun 2023 adalah 63,64% dan untuk tahun 2024 

capaiannya meningkat menjadi 100% yang berarti terdapat 

6 BUMDes yang dapat beroperasi dengan baik dari 6 

BUMDes aktif yang ada di Kecamatan Loksado. 
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2) Perbandingan Realisasi Sasaran Kinerja 2 Dengan 

Target Akhir Renstra 

Target akhir Renstra Kecamatan Loksado untuk 

sasaran kinerja 2 adalah 100% atau semua BUMDes aktif 

yang ada di Kecamatan Loksado dapat beroperasi dengan 

baik. 

Gambar 3.9 

Perbandingan Realisasi Sasaran Kinerja 2 Dengan 
Target Akhir Renstra 

 

Sumber: Kecamatan Loksado Tahun 2024 

Seperti terlihat pada gambar 3.9 untuk realisasi sasran 

kinerja 2 hingga akhir tahun 2024 sudah bisa memenuhi 

target akhir Renstra yang ditetapkan. Target akhir Renstra 

yang ditetapkan oleh Kecamatan Loksado adalah 100% 

BUMDes yang ada di Kecamatan Loksado dapat 

beroperasi dengan baik. 

3) Perbandingan Capaian Sasaran Kinerja 2 Dengan 

Kecamatan Lain 

Perbandingan capaian kinerja ini bertujuan untuk 

melihat sejauh mana organisasi perangkat daerah telah 
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mencapai tujuan dan sasaran strategis yang telah 

ditetapkan. Hal ini juga merupakan bentuk 

pertanggungjawaban OPD dalam mewujudkan prinsip 

akuntabilitas. 

Tabel 3.8 

Perbandingan Capaian Sasaran Kinerja 2 Dengan 
Kecamatan Lain 

No Kecamatan 

Meningkatnya Bumdes yang 
beroperasi dengan baik 

Target Realisasi 
Capaian 

(%) 

1 Loksado 100% 100,00% 100,00% 

2 Kalumpang 100% 100,00% 100,00% 

3 Padang Batung 24% 24,00% 100,00% 

Sumber: Kecamatan Loksado Tahun 2024 

Pada sasaran kinerja 2 (Meningkatnya Bumdes yang 

beroperasi dengan baik) Kecamatan Loksado memiliki 

capaian sebesar 100%, untuk Kecamatan Kalumpang 

memiliki capaian 100% dan untuk Kecamatan Padang 

Batung memiliki capaian 100%. 

c. Capaian Sasaran Kinerja Meningkatnya Kualitas Pelayanan 

Publik Kecamatan 

Target Kecamatan Loksado untuk tahun 2024 pada 

sasaran kinerja 3 adalah mendapatkan nilai 90,5 pada Indeks 

Kepuasan Masyarakat. 
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Tabel 3.9 

Realisasi Sasaran Kinerja 3 Kecamatan Loksado 

No. Sasaran Strategis 
Indikator 
Kinerja 
Sasaran 

Target Realisasi Capaian 

1. Meningkatnya 
kualitas 
pelayanan publik 
kecamatan 

Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 

90,5 90,43 99,92% 

Sumber: Laporan Survei Kepuasan Masyarakat Semester II Tahun 2024 
Kecamatan Loksado 

Seperti terlihat pada tabel 3.9 sampai dengan akhir 

tahun 2024 untuk nilai Indeks Kepuasan Masyarakat memilki 

realisasi nilai 90,43 poin yang didapat dari perhitungan 

32,590 (Total dari nilai persepsi perunsur)

0,111 (𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑢𝑛𝑠𝑢𝑟 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑡𝑒𝑟𝑖𝑠𝑖)
 × 100. Hal ini menunjukkan 

adanya kepuasan masyarakat terhadap pelayanan yang 

diberikan oleh Kantor Kecamatan Loksado, sehingga untuk 

target yang ditetapkan berhasil tercapai 99% yang berarti untuk 

kategori capaian yang didapatkan pada sasaran kinerja 3 ini 

adalah ”Sangat Tinggi”. 
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Gambar 3.10 

Lampiran 4 Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 
Semester II Tahun 2024 Kecamatan Loksado 

 

Sumber: Laporan Hasil Survei Kepuasan Masyarakat Semester II Tahun 2024 
Kecamatan Loksado 

Untuk program, kegiatan dan sub kegiatan yang 

mendukung dalam pencapaian sasaran kinerja 3 

(meningkatnya kualitas pelayanan publik kecamatan) bisa 

dilihat pada tabel berikut ini: 
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Tabel 3.10 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Yang Mendukung 
Pencapaian Sasaran Kinerja 3 

Program Kegiatan Sub Kegiatan  Anggaran  

Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

8.000.000 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

1.500.000 

Program 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 
Pelayanan Publik 

Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan yang 
tidak Dilaksanakan 
oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah 
yang ada di 
Kecamatan 

Peningkatan 
Efektifitas 
Pelaksanaan 
Pelayanan kepada 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

11.499.950 

Program 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 
Dan Kelurahan 

Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan 

109.100.000 

Program Koordinasi 
Ketentraman Dan 
Ketertiban Umum 

Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

54.740.000 

Program 
Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan 
Umum 

Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan Umum 
sesuai Penugasan 
Kepala Daerah 

Pembinaan Persatuan 
dan Kesatuan Bangsa 

35.137.500 

Pelaksanaan Tugas 
Forum Koordinasi 
Pimpinan di 
Kecamatan 

18.000.000 

Jumlah        237.977.450  

Sumber: Kecamatan Loksado Tahun 2024 

Dapat dilihat pada tabel 3.10 ada 5 program yang 

terbagi dalam 5 kegiatan yang terbagi lagi dalam 7 sub 

kegiatan yang ditujukan untuk mendukung tercapainya target 

sasaran kinerja 3 Kecamatan Loksado tahun 2024. Berikut ini 

adalah foto-foto kegiatan yang dilaksanakan untuk mendukung 

tercapainya target sasaran kinerja 3. 
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Gambar 3.11 

Foto-Foto Kegiatan Yang Mendukung Sasaran Kinerja 3 
Tahun 2024 

 

Fasilitasi Kejaksaan Negeri HSS Dalam Sosialisasi Kegiatan Penanganan 
Masalah Hukum di Kecamatan Loksado 
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Kegiatan Peringatan Hari Kemerdekaan Indonesia 17 Agustus 
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Kegiatan Jaga Posko Pencegahan Karhutla 

1) Perbandingan Realisasi Sasaran Kinerja 3 Tahun 2024 

Dengan Tahun 2023 

Perbandingan realisasi sasaran kinerja 3 dengan 

tahun sebelumnya ini bertujuan untuk mengevaluasi dan 

memonitor perkembangan realisasi kinerja setiap 

tahunnya, sehingga data perbandingan ini bisa digunakan 

untuk membantu menentukan langkah-langkah perbaikan 

atau penyesuaian yang mungkin diperlukan untuk 

mencapai target yang telah ditetapkan. 
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Gambar 3.12 

Perbandingan Realisasi Sasaran Kinerja 3 Tahun 
2024 Dengan Tahun 2023 

 

Sumber: Kecamatan Loksado Tahun 2024 

Seperti terlihat pada gambar 3.12 untuk realisasi di 

akhir tahun 2024 mengalami peningkatan sebesar 0,53 

poin dibandingkan dengan realisasi di akhir tahun 2023. 

2) Perbandingan Realisasi Sasran Kinerja 3 Dengan 

Target Akhir Renstra 

Target akhir Renstra Kecamatan Loksado untuk 

sasaran kinerja 3 adalah mendapatkan nilai 91,5 untuk 

survei kepuasan masyarakat terhadap pelayanan yang 

diberikan oleh Kecamatan Loksado. 
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Gambar 3.13 

Perbandingan Realisasi Sasaran Kinerja 3 Dengan 
Target Akhir Renstra 

 

Sumber: Kecamatan Loksado Tahun 2024 

Seperti terlihat pada gambar 3.13 untuk realisasi 

kinerja sasaran kinerja 3 di akhir tahun 2024 belum 

mencapai target akhir renstra tahun 2026. 

3) Perbandingan Capaian Sasaran Kinerja 3 Dengan 

Kecamatan Lain 

Perbandingan capaian kinerja ini bertujuan untuk 

melihat sejauh mana organisasi perangkat daerah telah 

mencapai tujuan dan sasaran strategis yang telah 

ditetapkan. Hal ini juga merupakan bentuk 

pertanggungjawaban OPD dalam mewujudkan prinsip 

akuntabilitas. 
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Tabel 3.11 

Perbandingan Capaian Sasaran Kinerja 3 Dengan 
Kecamatan Lain 

No Kecamatan 

Meningkatnya kualitas pelayanan publik 
kecamatan 

Target Realisasi 
Capaian 

(%) 

1 Loksado 90,5 90,43 100% 

2 Kalumpang 86 88,75 103,20% 

3 Padang Batung 85 85.39 100,46% 

Sumber: Kecamatan Loksado Tahun 2024 

Pada sasaran kinerja 3 (meningkatnya kualitas 

pelayanan publik kecamatan) di akhir tahun 2024 ini untuk 

Kecamatan Loksado mendapatkan nilai 90,43 sedangkan 

untuk Kecamatan Kalumpang mendapatkan nilai 88,75 dan 

untuk Kecamatan Padang Batung mendapatkan nilai 

85,39. Nilai berasal dari data yang didapatkan dari hasil 

survei tingkat kepuasan yang dilakukan terhadap 

masyarakat yang menggunakan pelayanan di masing-

masing Kecamatan. 
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2. Rekomendasi/Solusi LKIP Tahun 2023 Yang Dilaksanakan 

Gambar 3.14 

Rekomendasi Inspektorat Kab. HSS Pada LHE Laporan 
Kinerja Kecamatan Loksado Tahun 2023 

 

Sumber: Laporan Hasil Evaluasi (LHE) Laporan Kinerja Kecamatan Loksado Tahun 
2023 (hal. 11) 

Rekomendasi yang disampaikan oleh Inspektorat Kab. HSS 

pada Laporan Hasil Evaluasi (LHE) Laporan Kinerja Kecamatan 

Loksado tahun 2023 sudah kami lakukan, dengan rincian sebagai 

berikut: 

Tabel 3.12 

Matrik Tindak Lanjut Atas Rekomendasi LHE Tahun 2023 

No. Rekomendasi 
Rencana Aksi 
Tindak Lanjut 

Penanggung 
Jawab 

Status/Progress 
Penyelesaian 

1 Memastikan identifikasi 
crosscutting yang telah dilakukan 
pada pohon kinerja memberikan 
informasi atas kinerja yang 
menggambarkan sharing outcome, 
khususnya kinerja Perangkat 
Daerah yang memerlukan 
kontribusi dan dukungan dari 
Perangkat Daerah lain agar kinerja 
tersebut dapat tercapai secara 
optimal. 

Menyusun pohon 
kinerja berdasarkan 
hasil identifikasi 
crosscutting dan 
mencantumkan 
informasi untuk 
sharing outcome 
yang dihasilkan 

Sekretaris 
Kecamatan 
Loksado 

Selesai 
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No. Rekomendasi 
Rencana Aksi 
Tindak Lanjut 

Penanggung 
Jawab 

Status/Progress 
Penyelesaian 

2 Memanfaatkan analisa atas 
pencapaian target kinerja 
sebelumnya untuk menentukan 
target kinerja selanjutnya agar 
target kinerja yang ditetapkan 
dapat memenuhi kriteria relevan 
dan dapat dicapai (achievable) 
serta dapat menjadi saran dan 
masukan pengambilan kebijakan 
perbaikan perencanaan kinerja 
berikutnya. 

Melakukan evaluasi 
atas pencapaian 
kinerja tahun 
sebelumnya untuk 
menyesuaikan 
target kinerja di 
tahun ini. 

Sekretaris 
Kecamatan 
Loksado 

Selesai 

3 Sinkronisasi target dan realisasi 
capaian kinerja pada fitur 
perencanaan dan evaluasi dan 
penginputan rencana aksi 
pelaksanaan pengukuran kinerja 
berkala dengan dilengkapi analisis 
dan bukti dukung pada aplikasi e-
Sakip 
https://esakip.hulusungaiselatanka
b.go.id. 

Menyesuaikan 
target dan realisasi 
capaian kinerja 
serta melampirkan 
bukti dukung atas 
capaian kinerja 
yang diinput pada 
website e SAKIP 

Sekretaris 
Kecamatan 
Loksado 

Selesai 

Sumber: Kecamatan Loksado Tahun 2024 

Selain itu, salah satu komitmen kami pada tahun lalu yang 

dilaksanakan hingga akhir tahun 2024 adalah adanya peningkatan 

dalam kualitas pendampingan pada desa-desa yang ada di 

Kecamatan Loksado, sehingga usulan-usulan rencana 

pembangunan yang disampaikan oleh desa lebih berfokus untuk 

meningkatkan status desa dari berkembang menjadi maju ataupun 

mandiri dan dapat bermanfaat bagi masyarakat Kecamatan 

Loksado secara menyeluruh. 

3. Capaian Kinerja Program, Output Kegiatan dan Sub Kegiatan
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Tabel 3.13 

Capaian Program, Output Kegiatan dan Sub Kegiatan Kecamatan Loksado Tahun 2024 

No. Program 
Capaian 
Kinerja 

Program 
Kegiatan Output Kegiatan Sub Kegiatan Output Sub Kegiatan 

1 Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

100 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Tersusunnya Dokumen 
Perencanaan, 
Penganggaran Dan 
Evaluasi Kinerja 
Kecamatan Loksado 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

Tersusunnya Dokumen Renstra, Renja, 
Renja Perubahan, Dpa Dan Dppa 

Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Tesusunnya Dokumen Laporan Kinerja 
Triwulanan, Laporan Kinerja Tahunan, 
Evaluasi Renja Per Triwulan Dan Evaluasi 
Renstra 

2 Program Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan Pelayanan 
Publik 

100 Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang tidak 
Dilaksanakan oleh Unit 
Kerja Perangkat Daerah 
yang ada di Kecamatan 

Terlaksananya 
Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Di 
Kecamatan Loksado 

Peningkatan Efektifitas 
Pelaksanaan Pelayanan kepada 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

Meningkatnya Efektifitas Pelaksanaan 
Pelayanan Kepada Masyarakat 

3 Program Pemberdayaan 
Masyarakat Desa Dan Kelurahan 

100 Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Terlaksananya Kegiatan 
Pemberdayaan Desa Di 
Kecamatan Loksado 

Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

Terlaksananya Kegiatan Forum 
Musyawarah Perencanaan Pembangunan 
Tingkat Kecamatan 

Sinkronisasi Program Kerja dan 
Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat yang Dilakukan oleh 
Pemerintah dan Swasta di 
Wilayah Kerja Kecamatan 

Terlaksananya Kegiatan Pkk Di Kecamatan 
Loksado 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

Terlaksananya Kegiatan Mtq Di Kecamatan 
Loksado 
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No. Program 
Capaian 
Kinerja 

Program 
Kegiatan Output Kegiatan Sub Kegiatan Output Sub Kegiatan 

4 Program Koordinasi Ketentraman 
Dan Ketertiban Umum 

100 Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Terlaksananya 
Ketentraman Dan 
Ketertiban Umum Di 
Kecamatan Loksado 

Sinergitas dengan Kepolisian 
Negara Republik Indonesia, 
Tentara Nasional Indonesia dan 
Instansi Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

Terlaksananya Kegiatan Pencegahan 
Karhutla Di Kecamatan Loksado 

5 Program Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan Umum 

100 Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum 
sesuai Penugasan Kepala 
Daerah 

Terlaksananya 
Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum Di 
Kecamatan Loksado 

Pembinaan Persatuan dan 
Kesatuan Bangsa 

Terlaksananya Kegiatan Peringatan Hut Ri 
Di Kecamatan Loksado 

Pelaksanaan Tugas Forum 
Koordinasi Pimpinan di 
Kecamatan 

Terlaksananya Kegiatan Forkopimca Di 
Kecamatan Loksado 

6 Program Pembinaan Dan 
Pengawasan Pemerintahan Desa 

100 Fasilitasi, Rekomendasi 
dan Koordinasi Pembinaan 
dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Terlaksananya Kegiatan 
Pemberdayaan Desa Di 
Kecamatan Loksado 
Fasilitasi, Rekomendasi 
Dan Koordinasi 
Pembinaan Dan 
Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Fasilitasi Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

Terlaksananya Kegiatan Fasilitasi 
Administrasi Tata Pemerintahan Desa 

Fasilitasi Kerja Sama Antardesa 
dan Kerja Sama Desa Dengan 
Pihak Ketiga 

Terlaksananya Kegiatan Fasilitasi 
Pembinaan Bumdes Di Kecamatan Loksado 

Sumber: Kecamatan Loksado Tahun 2024 
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Output dari masing-masing kegiatan dan sub kegiatan yang 

bisa dilihat pada tabel 3.13 merupakan penunjang dalam 

pencapaian sasaran kinerja Kecamatan Loksado di tahun 2024. 

Setiap output sub kegiatan sudah selaras dalam menunjang 

masing-masing sasaran kinerja Kecamatan Loksado tahun 2024.  

4. Evaluasi dan Analisis Keberhasilan atau Kegagalan Kinerja 

Pada sasaran kinerja 1 (meningkatnya desa dengan status 

maju) capaian yang didapatkan di akhir tahun 2024 ini adalah 100% 

atau terdapat 2 desa dengan status maju dan 1 desa dengan status 

mandiri. Dalam upaya untuk lebih meningkatkan jumlah desa maju 

dan mandiri yang ada di Kecamatan Loksado kami akan lebih 

meningkatkan kualitas kegiatan Musyawarah Rencana 

Pembangunan tingkat kecamatan dan desa sehingga usulan-

usulan pembangunan dari desa yang di eskalasi ke Pemerintah 

Kabupaten Hulu Sungai Selatan menjadi lebih fokus untuk 

pembangunan-pembangunan yang memang dibutuhkan desa 

untuk kemajuan ekonomi, sosial dan budaya masyarakat desa. 

Pada sasaran kinerja 2 (meningkatnya Bumdes yang 

beroperasi dengan baik) Kecamatan Loksado bisa mencapai 100% 

atau ada 6 (enam) BUMDes di Kecamatan Loksado yang bisa 

beroperasi dengan baik dari total 6 BUMDes aktif yang ada. Target 

yang ditetapkan, yaitu 100% masih belum berhasil dicapai 

sepenuhnya. Salah satu tantangan dalam pencapaian target 

sasaran kinerja meningkatnya Bumdes yang beroperasi dengan 

baik karena belum optimalnya kegiatan fasilitasi dalam pembinaan 

BUMDes yang ada di Kecamatan Loksado sehingga masih banyak 

perangkat desa yang belum memahami sepenuhnya wewenang 

yang dimiliki desa sesuai dengan isi dari UU NO. 6 Tahun 2014 

tentang Desa. Pemahaman tentang asas subsidiaritas dan 

rekognisi belum sepenuhnya dimanfaatkan sebagai kekuatan desa 

dalam upaya menggali dan memanfaatkan potensi desa. Kondisi 



 

53 
 *

K
E
C
A
M

ATAN LOKSADO

*
K
A
B

U
P
A

T
E
N

H

ULUSUNGAISELA
T
A
N

LAPORAN KINERJA KECAMATAN LOKSADO TAHUN 2024 

belum memahami wewenang desa ini, kemudian menjadikan 

pemerintah desa masih ragu dalam menjalankan wewenang desa 

secara penuh. Sehingga, upaya untuk membangun BUMDes 

sebagai badan yang akan mewadahi penggalian potensi desa pun 

belum bisa terwujud. 

Untuk kedepannya agar perangkat desa dan pengelola 

BUMDes bisa lebih memahami wewenangnya, kami akan lebih 

meningkatkan kualitas kegiatan fasilitasi pembinaan BUMDes yang 

ada di Kecamatan Lοksado. 

Untuk sasaran kinerja 3 (meningkatnya kualitas pelayanan 

publik kecamatan) Kecamatan Loksado sudah berhasil 

menyelenggarakan pelayanan yang baik terhadap masyarakat. 

5. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya (Anggaran) 

Tabel 3.14 

Efisiensi Anggaran 

No. 
Indikator Kinerja 

Sasaran 

efisiensi kinerja sasaran 

Indikator Kinerja 
Program 

efisiensi kinerja program 

capaian 
kinerja 

sasaran 

realisasi 
anggaran 

efisiensi 
capaian 
kinerja 

program 

realisasi 
anggaran 

efisiensi 

1 Rasio Desa Maju 
Terhadap Jumlah Desa 
Yang Ada di Kecamatan 

100,0% 95,7% 1,0 Skor Perencanaan 
Kinerja 

0% 100,0% 0,0 

2 Persentase Bumdes 
yang beroperasi dengan 
baik 

100,0% 100,0% 1,0 Skor Pengukuran 
Kinerja 

0% 100,0% 0,0 

3 Tingkat Kepuasan 
Pelayanan 

99,9% 90,2% 1,1 Skor Pelaporan 
Kinerja 

0% 100,0% 0,0 

4         Skor Evaluasi 
Akuntabilitas Kinerja 
Internal 

0% 100,0% 0,0 

5         Persentase 

penyelenggaraan 
urusan pemerintahan 
umum  dan 
kewenangan lainnya 
dilaksanakan dengan 
baik 

100% 100,0% 1,0 

6         Persentase 
Penyelenggaraan 
Pemberdayaan 
Masyarakat yang 
dilaksanakan dengan 
baik 

100% 95,7% 1,0 
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No. 
Indikator Kinerja 

Sasaran 

efisiensi kinerja sasaran 

Indikator Kinerja 
Program 

efisiensi kinerja program 

capaian 
kinerja 

sasaran 

realisasi 
anggaran 

efisiensi 
capaian 
kinerja 

program 

realisasi 
anggaran 

efisiensi 

7         Persentase koordinasi 
ketentraman dan 
ketertiban umum yang 
dilaksanakan dengan 
baik 

100% 75% 1,3 

8         Persentase 
penyelenggaraan 
urusan pemerintahan 
umum yang 
dilaksanakan dengan 
baik 

100% 100% 1,0 

9         Persentase 
Penyelenggaraan 
Tugas Pembinaan 
dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 
yang dilaksanakan 
dengan baik 

100% 93% 1,1 

Rata-Rata 1,05 Rata-Rata 0,6 

Sumber: Kecamatan Loksado Tahun 2024 

Seperti terlihat pada tabel 3.14 diatas pada indikator kinerja 

sasaran rata-rata efisiensinya adalah 1,05, untuk sementara ini 

indikator kinerja program rata-rata efisiensinya adalah 0,6. Nilai 

rata-rata efisiensi indikator kinerja program belum bisa diketahui 

secara keseluruhan karena masih ada sebagian indikator yang 

hasilnya masih menunggu penilaian dari Inspektorat Kabupaten 

Hulu Sungai Selatan. 

Apabila rata-rata efisiensinya ”1” menunjukkan adanya 

keselarasan antara anggaran yang terealisasi dengan target kinerja 

yang dicapai, yang berarti untuk rata-rata efisiensi anggaran 

Kecamatan Loksado sudah cukup baik karena tidak ada rata-rata 

efisiensinya yang jauh dari ”1”. 

6. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Yang Menunjang 

Keberhasilan atau Kegagalan Pencapaian Kinerja
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Tabel 3.15 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Yang Menunjang Keberhasilan atau Kegagalan Pencapaian Kinerja 

No. 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Indikator 

Target Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

(Tahun 2024) 

Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

(Tahun 2024) 

Capaian 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
(Tahun 2024) 

1 Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Skor Perencanaan Kinerja 25     -     -%     

  Skor Pengukuran Kinerja 25     -     -%     

  Skor Pelaporan Kinerja 12     -     -%     

  Skor Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 
Internal 

18     -     -%     

  Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

Persentase Penyelesaian Dokumen 
Perencanaan, Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Tepat 
Waktu 

  100     100     100%   

    Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

    5 Dokumen     5 Dokumen     100% 

    Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

    10 Laporan     10 Laporan     100% 

2 Program Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan Pelayanan 
Publik 

Persentase penyelenggaraan urusan 
pemerintahan umum  dan kewenangan 
lainnya dilaksanakan dengan baik 

100     100     100%     

  Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang tidak 
Dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah yang ada 
di Kecamatan 

Persentase objek pelayanan yang 
diselesaikan tepat waktu 

  100     100     100%   
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No. 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Indikator 

Target Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

(Tahun 2024) 

Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

(Tahun 2024) 

Capaian 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
(Tahun 2024) 

    Peningkatan Efektifitas 
Pelaksanaan Pelayanan 
kepada Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas 
Pelaksanaan Pelayanan kepada 
Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

    12 Laporan     12 Laporan     100% 

3 Program Pemberdayaan 
Masyarakat Desa Dan Kelurahan 

Persentase Penyelenggaraan 
Pemberdayaan Masyarakat yang 
dilaksanakan dengan baik 

100     100     100%     

  Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Persentase kesesuaian prioritas 
pembangunan kecamatan terhadap 
prioritas pembangunan daerah 

  100     100     100%   

    Persentase Usaha Mikro yang memiliki 
izin usaha 

  100     100     100%   

    Persentase PMKS yang terlindungi   100     100     100%   

    Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 
Berpartisipasi dalam Forum Musyawarah 
Perencanaan Pembangunan di Desa 

    6 Lembaga 
Kemasyarakatan 

    6 Lembaga 
Kemasyarakatan 

    100% 

    Sinkronisasi Program 
Kerja dan Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat yang 
Dilakukan oleh 
Pemerintah dan Swasta 
di Wilayah Kerja 
Kecamatan 

Jumlah Dokumen Sinkronisasi Program 
Kerja dan Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat yang Dilakukan oleh 
Pemerintah dan Swasta di Wilayah Kerja 
Kecamatan 

    12 Dokumen     12 Dokumen     100% 

    Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

Jumlah Laporan Peningkatan Efektivitas 
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

    12 Laporan     12 Laporan     100% 
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No. 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Indikator 

Target Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

(Tahun 2024) 

Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

(Tahun 2024) 

Capaian 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
(Tahun 2024) 

4 Program Koordinasi 
Ketentraman Dan Ketertiban 
Umum 

Persentase koordinasi ketentraman dan 
ketertiban umum yang dilaksanakan 
dengan baik 

100     100     100%     

  Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Laporan kamtibmas yang disampaikan   12 
Laporan 

    12 
Laporan 

    100%   

    Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara Republik Indonesia, 
Tentara Nasional Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah Kecamatan 

    12 Laporan     12 Laporan     100% 

5 Program Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan Umum 

Persentase penyelenggaraan urusan 
pemerintahan umum yang dilaksanakan 
dengan baik 

100     100     100%     

  Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum sesuai 
Penugasan Kepala Daerah 

Laporan kamtibmas yang disampaikan   5 Laporan     5 Laporan     100%   

    Pembinaan Persatuan 
dan Kesatuan Bangsa 

Jumlah Orang yang Mengikuti 
Pembinaan Persatuan dan Kesatuan 
Bangsa 

    500 Orang     500 Orang     100% 

    Pelaksanaan Tugas 
Forum Koordinasi 
Pimpinan di Kecamatan 

Jumlah Dokumen Tugas Forum 
Koordinasi Pimpinan di Kecamatan 

    4 Dokumen     4 Dokumen     100% 

6 Program Pembinaan Dan 
Pengawasan Pemerintahan 
Desa 

Persentase Penyelenggaraan Tugas 
Pembinaan dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa yang dilaksanakan 
dengan baik 

100     100     100%     
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No. 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
Indikator 

Target Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

(Tahun 2024) 

Realisasi Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

(Tahun 2024) 

Capaian 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
(Tahun 2024) 

  Fasilitasi, Rekomendasi dan 
Koordinasi Pembinaan dan 
Pengawasan Pemerintahan 
Desa 

Persentase Desa Tertib Administrasi   100     100     100%   

    Persentase BUMDes yang dibina dengan 
baik 

  100     100     100%   

    Fasilitasi Administrasi 
Tata Pemerintahan Desa 

Jumlah Dokumen yang Difasilitasi dalam 
rangka Administrasi Tata Pemerintahan 
Desa 

    12 Dokumen     12 Dokumen     100% 

    Koordinasi 
Pendampingan Desa di 
Wilayahnya 

Jumlah Laporan Hasil Koordinasi 
Pendampingan Desa di Wilayahnya 

    4 Laporan     4 Laporan     100% 

Sumber: Kecamatan Loksado Tahun 2024 
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Seperti terlihat pada tabel 3.15 diatas untuk rata-rata 

capaian program, kegiatan maupun sub kegiatan hingga akhir 

tahun 2024 terhadap target kinerja tahun 2024 adalah 100%. Hal 

ini menunjukkan seluruh kinerja yang ditargetkan untuk dikerjakan 

pada tahun 2024 sudah bisa dilaksanakan dengan baik. 

B. Realisasi Anggaran 

Dalam rangka menjalankan tugas pokok dan fungsi serta 

mewujudkan target kinerja yang ingin dicapai, Kantor Kecamatan 

Loksado melaksanakan program dan kegiatan yang dianggarkan 

melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten 

Hulu Sungai Selatan pada Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) 

Kantor Kecamatan Loksado Kabupaten Hulu Sungai Selatan tahun 

2024. Berikut ini kami sajikan untuk tabel realisasi anggaran hingga 

akhir tahun 2024: 

Tabel 3.16 

Realisasi Anggaran 

No Program Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran 

Target 
Realisasi 
Anggaran 

Tahun 2024 

Realisasi Anggaran 

Rp. % 

1 Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

8.000.000 8.000.000 8.000.000 100% 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

1.500.000 1.500.000 1.500.000 100% 

2 Program 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
dan Pelayanan 
Publik 

Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan yang 
tidak Dilaksanakan 
oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah 
yang ada di 
Kecamatan 

Peningkatan 
Efektifitas 
Pelaksanaan 
Pelayanan kepada 
Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

11.499.950 11.499.950 11.499.950 100% 
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No Program Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran 

Target 
Realisasi 
Anggaran 

Tahun 2024 

Realisasi Anggaran 

Rp. % 

3 Program 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 
Dan Kelurahan 

Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan 
Desa 

Peningkatan 
Partisipasi 
Masyarakat dalam 
Forum Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di 
Desa 

24.825.000 24.825.000 24.825.000 100% 

Sinkronisasi Program 
Kerja dan Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat yang 
Dilakukan oleh 
Pemerintah dan 
Swasta di Wilayah 
Kerja Kecamatan 

64.970.800 64.970.800 62.370.800 96% 

Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

109.100.000 109.100.000 99.510.000 91% 

4 Program 
Koordinasi 
Ketentraman Dan 
Ketertiban Umum 

Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

54.740.000 54.740.000 41.085.000 75% 

5 Program 
Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan 
Umum 

Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan 
Umum sesuai 
Penugasan Kepala 
Daerah 

Pembinaan Persatuan 
dan Kesatuan Bangsa 

35.137.500 35.137.500 35.137.500 100% 

Pelaksanaan Tugas 
Forum Koordinasi 
Pimpinan di 
Kecamatan 

18.000.000 18.000.000 18.000.000 100% 

6 Program 
Pembinaan Dan 
Pengawasan 
Pemerintahan 
Desa 

Fasilitasi, 
Rekomendasi dan 
Koordinasi 
Pembinaan dan 

Fasilitasi Administrasi 
Tata Pemerintahan 
Desa 

13.600.000 13.600.000 11.750.000 86% 
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No Program Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran 

Target 
Realisasi 
Anggaran 

Tahun 2024 

Realisasi Anggaran 

Rp. % 

Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Koordinasi 
Pendampingan Desa 
di Wilayahnya 

5.000.000 5.000.000 5.000.000 100% 

TOTAL 346.373.250 346.373.250 318.678.250  92,00% 

Sumber: Kecamatan Loksado Tahun 2024 

Seperti terlihat pada tabel 3.16 diatas untuk jumlah target 

realisasi anggaran yang mendukung capaian IKU adalah sebesar 

Rp346.373.250,00 dan untuk realisasi hingga akhir tahun 2024 adalah 

Rp318.678.250,00 atau 92,00% dari target realisasi anggaran pada 

tahun 2024. 

C. Daftar Prestasi 

Prestasi Kecamatan Loksado sampai dengan akhir tahun 2024 

adalah sebagai berikut: 

❖ Juara III Pawai Ta’aruf Kafilah Kecamatan pada MTQ Nasional 

Tingkat Kabupaten Hulu Sungai Selatan Ke-50 di Kecamatan 

Padang Batung Tahun 2024; 

❖ Juara II Lomba Mars PKK, Mars HKG dan Mars HSS Tingkat 

Kabupaten Tahun 2024; 

❖ Juara II Lomba Fashion Show Berbusana Ala Kartini Kategori 

Kecamatan Dalam Rangka Peringatan Hari Kartini Kab. Hulu 

Sungai Selatan Tahun 2024; 

❖ Juara Terbaik III Lomba Dashat Tingkat Kabupaten HSS Tahun 

2024; 

❖ Juara Terbaik II Lomba LMSI Kategori Menu Balita Tingkat 

Kabupaten HSS Tahun 2024; 

❖ Juara II Lomba Lingkungan Bersih dan Sehat Tahun 2024; 

❖ Juara Terbaik II Lomba UP2K Tingkat Kabupaten HSS Tahun 2024. 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Laporan Kinerja (LKj) Kecamatan Loksado Tahun 2024 menyajikan 

berbagai keberhasilan maupun kendala dalam mencapai sasaran strategis 

Kecamatan Loksado tahun 2024 dan perkembangan tahun-tahun 

sebelumnya, yang tercermin dalam capaian Indikator Kinerja Utama (IKU). 

Secara umum, capaian sasaran kinerja Kecamatan Loksado 

menunjukkan perkembangan yang baik. Capaian kinerja Kecamatan 

Loksado tahun 2024 dapat dinyatakan berhasil karena 3 dari 3 sasaran 

kinerja mendapatkan kategori capaian sangat tinggi, Keberhasilan dalam 

pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan ini merupakan hasil dari 

komitmen, keterlibatan, dan dukungan aktif dari seluruh pemangku 

kepentingan Kecamatan Loksado. Lebih lanjut tentang pencapaian sasaran 

kinerja Kecamatan Loksado tahun 2024 dapat dijelaskan sebagai berikut: 

1. Meningkatnya desa dengan status maju tercapai 100% dari target yang 

ditetapkan atau sudah terdapat 1 desa dengan status mandiri (desa 

Loksado) dan 2 desa dengan status maju (desa Hulu Banyu dan 

Halunuk) dari total 11 desa yang ada di Kecamatan Loksado, sehingga 

untuk sasaran kinerja ini mendapatkan predikat kategori capaian 

”sangat tinggi”. 

2. Meningkatnya Bumdes yang beroperasi dengan baik tercapai 100% 

dari target yang ditetapkan atau terdapat 6 BUMDes yang bisa 

beroperasi dengan baik dari total 6 BUMDes aktif yang ada di 

Kecamatan Loksado, sehingga untuk sasaran kinerja ini mendapatkan 

predikat kategori capaian ”sangat tinggi”. 

3. Meningkatnya kualitas pelayanan publik kecamatan berhasil 

mendapatkan nilai 90,43 dengan capaian 99,9% dari target yang 

ditetapkan, yaitu 90,5 sehingga untuk sasaran kinerja ini mendapatkan 

predikat kategori capaian ”sangat tinggi”. 
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Secara keseluruhan capaian sasaran kinerja Kecamatan Loksado 

tahun 2024 mengalami peningkatan dibandingkan tahun-tahun 

sebelumnya. 

Untuk mencapai sasaran tersebut berbagai upaya telah dilakukan 

seperti pendampingan pada desa-desa yang ada di Kecamatan Loksado 

dalam setiap pelaksanaan kegiatan Musyawarah Rencana Pembangunan 

baik pada tingkat desa maupun pada tingkat kecamatan, pelaksanaan 

fasilitasi dalam pembinaan BUMDes yang ada di Kecamatan Loksado, 

pelaksanaan kegiatan Pembinaan Kesejahteraan Keluarga (PKK), 

monitoring dalam pendistrisbusian Rastra, pelaksanaan kegiatan Siaga 

Bencana Kebakaran Hutan dan Lahan (Karhutla) serta adanya Pelayanan 

Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN) untuk memberikan pelayanan 

publik yang baik kepada masyarakat. 

Pelaksanaan kegiatan-kegiatan di atas didukung oleh anggaran 

keuangan sejumlah Rp346.373.250,00 dengan realisasi anggaran sebesar 

Rp318.678.250,00 atau 92,00% dari total pagu anggaran. 
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Peningkatan capaian sasaran kinerja Kecamatan Loksado akan 

menjadi fokus kinerja di tahun mendatang. Upaya koordinasi dan 

peningkatan kerja sama dengan masyarakat, Pemerintah Desa di 

Kecamatan Loksado, instansi vertikal pada tingkat kecamatan, serta 

berbagai OPD terkait di Kabupaten Hulu Sungai Selatan akan dilakukan 

dengan lebih baik dan intensif. Hal ini mengingat pencapaian sasaran 

kinerja hanya dapat dicapai dengan adanya kerja sama yang baik sehingga 

dapat mewujudkan penyelenggaraan sistem pemerintahan yang 

berorientasi pada hasil, berbasis kinerja, dan bertujuan melayani 

masyarakat. 

 

Loksado, 2 Januari 2025 

Plt. Camat 

 

AHMAD NABHAN, S.I.P. 

Penata Tingkat I 
NIP. 19760911 200604 1 009 


